KONCEPCJA PRACY PUBLICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ IM. KAZIMIERZA STEFANOWICZA
w MYSZYNCU



I. STRUKTURA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

Na koncepcj¢ pracy Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Stefanowicza
w Myszyncu sktadajg si¢:
1. wartosci uznane za wazne przez spoteczno$¢ szkolna,
2. misja i wizja szkoty,
3. Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty (Zatgcznik Nr 1),
4. szkolny zestaw programow nauczania (Zalgcznik Nr 2),
5. priorytety, kierunki dziatan ustalone na trzy lata szkolne,
6. trzyletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli (Zafqgcznik Nr 3),
7. plan pracy Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Stefanowicza w Myszyncu
w danym roku szkolnym (Zatgcznik Nr 4).



WARTOSCI UZNANE PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA ZA WAZNE W
DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ

1. Bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw oraz pracownikow.

2. Wyposazenie szkoly w pomoce naukowe zapewniajgce realizacj¢ procesu
dydaktycznego w warunkach zalecanych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.

3. Kultywowanie regionalizmu.

4. Uczestnictwo w projektach umozliwiajacych korzystanie z funduszy Unii Europejskie;.

5. Wychowanie patriotyczne ze szczegélnym uwzglednieniem ksztalttowania poczucia
tozsamosci narodowe;j.

6. Wychowanie przez sport.



Motto:

Ksztatcimy i wychowujemy efektywnie,
w dobrych warunkach i przyjaznej
atmosferze.

I1l. Po CoO ISTNIEJE NASZA SZKOLA?

Aby:

1. integrowac spotecznosci szkolne ze sobg oraz wokot realizacji koncepcji pracy szkoty,

2. nasi absolwenci byli merytorycznie przygotowani do kontynuowania nauki na
kolejnym etapie edukacyjnym,

3. zagwarantowa¢ optymalny rozwoj:
a) zarowno uczniom zdolnym jak i majacym trudnosci w nauce,
b) zawodowy wszystkich nauczycieli,

5. peti¢ funkcje animatora lokalnego zycia kulturalnego,

6. budowac i rozwijac tradycje szkolne,

7. doradza¢ uczniom co do przysztych wyboréw pod katem aspiracji, predyspozycji i
zmieniajacych sie trendow na rynku pracy,

8. ksztaltowa¢ czlowieka w wymiarze spotecznym jako patriote, cztonka spotecznosci
lokalnej, jako cztowieka kierujacego si¢ w swoim postepowaniu ogdlnoludzkimi
warto$ciami takimi jak prawda, dobro, poszanowanie godnosci.



V.

Motto:

Szkote opuszczajq absolwenci

0 bogatej osobowosci,
uksztattowanych postawach
patriotycznych, duzej wrazliwosci
etycznej i kulturze osobistej, otwarci
na swiat oraz drugiego cztowieka,
godnie reprezentujgcy naszq Maltq i
Wielkg Ojczyzne

JAKA SZKOLE CHCEMY TWORZYC?

1.

2.

oo

7.
8.
9.

Stwarzajaca uczniom optymalne warunki do harmonijnego rozwoju, do zdobywania
wiedzy oraz ksztattowania i doskonalenia umiejetnosci.

Posiadajacg wysoko kwalifikowang, nastawiong innowacyjnie kadre pedagogiczna,
ktora ciagle ksztatci si¢ 1 doskonali.

Wspotpracujacg z rodzicami; dzigki temu oddzialywania wychowawcze szkoty i domu
sa spdjne, sprzyjaja kierowaniu si¢ w codziennych dzialaniach uzgodnionym systemem
wartosci.

Aktywnie wlaczajaca si¢ w roznorodne przedsiewzigcia podejmowane na rzecz
srodowiska lokalnego.

Korzystajaca z dziedzictwa kulturalnego regionu kurpiowskiego.

Organizujaca wszechstronng pomoc uczniom potrzebujacym, obejmujaca dziataniami
profilaktycznymi wszystkie dzieci.

Oferujaca uczniom zajecia pozalekcyjne.

Promujaca swoje osiagnigcia.

Wyposazong W pomoce dydaktyczne i mozliwosci techniczne gwarantujgce uczniom i
nauczycielom korzystanie z nowoczesnych narzedzi nauczania.

10. Pielegnujaca i kreujaca tradycje szkolne.
11. Taka, w ktorej organizacja pracy oparta jest na fundamentach nowoczesnego

zarzadzania 1 nastawiona na permanentny postep.

12. Dysponujaca skutecznym system detekcji i rozwigzywania problemow uczniow i

pracownikow.

13. Taka, w ktorej uczniowie zdobywaja umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych i

stresujacych sytuacjach, szanujg wspolne dobro oraz przestrzegaja na co dzien zasad
kulturalnego zachowania.
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Rodzice, uczniowie i nauczyciele:

1) systematycznie uczestniczg w budowaniu koncepcji pracy szkoty;

2) otrzymuja wsparcie W formach adekwatnych do potrzeb, w szczegolnosci dotyczacych
nauczania oraz dostepu do informacji.

Ocena pracy nauczycieli jest wystandaryzowana.

Osiagniecia edukacyjne uczniéow sg diagnozowane w sposob umozliwiajgcy okreslenie

efektywnosci pracy szkoty.

Nauczyciele prezentujg oraz wykorzystuja w swojej pracy wiedze i umiejetnosci nabyte w

ramach doskonalenia zawodowego.

Uczniowie biorg udziat i zajmuja czotowe miejsca w konkursach przedmiotowych,

olimpiadach, zawodach sportowych i przegladach z r6znych dziedzin.

W relacjach szkoty z rodzicami rozwijane jest partnerstwo.

Szkota podejmuje skuteczne dziatania zapobiegajace paleniu papierosow i piciu alkoholu

przez uczniow.



